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ste foro de debate dedicado al aso-

ciacionismo profesional , tuvo lugar

en la primera sesién matinal de las VI
Jornadas, y quizas por coincidir con una de las
ponencias marco no tuvo el éxito de publico que
debiera, alrededor de 100 asistentes, en un con-
greso con mas de 800 profesionales inscritos y
organizado por la Federacion de asociaciones
profesionales espafiolas.
Coordinado por la Presidenta de FESABID, tam-
bién Presidenta de AVEI, cont6 con la partici-
pacion de representantes de asociaciones muy
dispares, desde las muy numerosas, con una
larga tradicién de més de 40 afios en el caso de
la Asociacion de Bibliotecarios Graduados de la
Republica Argentina (ABGRA), hasta de aso-
ciaciones de reciente creacion y no mas de 200
socios como es la Asociacion Andaluza de Docu-
mentalistas (AAD), pasando por las organizacio-
nes espafiolas de mas antigua creacion y solera
como son la Sociedad Espafiola de Documenta-
cion e Informacion Cientifica (SEDIC) y la Aso-
ciacion Nacional de Archiveros, Bibliotecarios,
Musedlogos y Documentalistas (ANABAD).
Con este amplio y diverso panorama tanto los obje-
tivos concretos como la propia dinamica de las
mismas tenia que ser diversa, a pesar de que todas
ellas surgen como apoyo de los profesionales de
las ciencias documentales, con la intencién de cla-
rificar el perfil profesional de los especialistas en
informacién y para favorecer el intercambio de
experiencias y conocimientos entre los mismos.
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En este sentido, el panorama que presentd la pre-
sidenta de la ABGRA, Unica representacion del
asociacionismo internacional, contaba con unos
objetivos concretos estables y ambiciosos que la
han llevado a unirse y trabajar conjuntamente
con las asociaciones de sus paises vecinos en una
federacion denominada Mercosur que permite el
intercambio de experiencias, conocimientos,
ciencia y tecnologia entre los profesionales de los
paises que lo integran y una organizacion interna
de la asociacién orientada a una cada vez mayor
profesionalizacion de sus dirigentes en el campo
de la gestion y la prestacion de servicio a los
s0cios

En esta misma linea organizativa se expreso el
presidente de la SEDIC, puesto que esta organi-
zacion posee alrededor de 1500 socios, todos
ellos profesionales en activo, y un presupuesto
de 40 millones al afio. La gestion de la misma se
ha profesionalizado, teniendo personal laboral en
su administracion y cada vez mas orientada a ser
“una especie de empresa de servicios para los
asociados” por exigencias de los mismos. La
composicion de sus miembros, bibliotecarios,
documentalistas del sector publico y privado,
empresarios y trabajadores de empresas de servi-
cios documentales, exceptuando los archiveros la
ha llevado a que su objetivo fundamental sea la
formacion continua de sus socios, asi como la
apertura y difusion de la profesion hacia la socie-
dad y su presencia cada vez mayor en todos los
sectores de la misma, sobre todo en este momen-




to de desarrollo de la sociedad de la informacion,
es necesario “perfilar al profesional de esta
sociedad” en la que tanto tenemos que decir.

La ANABAD por su parte se nos presentd como
una asociacion compuesta por un alto nimero
de archiveros ademas del resto de profesionales
de la ciencias documentales y desde su forma-
cion hace casi 50 afios, ha ido evolucionando con
la profesion pero no en cuanto a sus objetivos,
que siguen siendo sobre todo la investigacion, la
difusion y publicacién de temas relacionados
con los campos de los profesionales que aglutina.
Por altimo la presidenta de la AAD, presenté un
panorama mucho menos ambicioso en cuanto a
actividades concretas, pues con su escaso presu-
puesto y no mas de 200 socios orienta su activi-
dad a posibilitar el intercambio de experiencias
entre los asociados, teniéndolos informados pun-
tualmente de aquellas cuestiones que pueden
tener importancia para ellos en su actividad coti-
diana y sobre todo intentando difundir a la socie-
dad el perfil laboral de los profesionales de las
ciencias documentales. Temas como el de la
financiacion, el mercado laboral y la convenien-
cia de un término Unico para integrar a todos los
profesionales de las ciencias documentales, fue-
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ron planteados por la coordinadora y algunos de
los asistentes, y tuvieron distintas respuestas
desde la mesa. En cuanto a la financiacion las
respuestas se orientaron basicamente hacia la
autofinanciacion, puesto que trabajar con sub-
venciones crea dependencia y cierta inestabili-
dad econdmica. En cuanto al mercado laboral, la
SEDIC trabaja por intensificar la presencia del
profesional en la sociedad mas que de una forma
concreta, como lo realizan la ABGRA y la AAD
sirviendo de mediadoras entre sus profesionales y
aquellos centros que necesitan sus servicios.
Y por Gltimo, la necesidad de unificar a todos los
profesionales de las ciencias documentales bajo
un mismo nombre, como ya lo hizo AVEI
desde su creacion, fue corroborada por todos
los participantes.

Asi pues, pudimos conocer el funcionamiento de
una parte representativa de las asociaciones que
existen, asi como hacia donde orientan sus
esfuerzosy de que manera que manera se puede
trabajar. Los profesionales en cualquier caso y
nuestros intereses deben ser los que las dirijan.

D
Amparo Gamir




	Navegación
	Volver al índice
	Ajustar a ventana
	Cerrar


